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ANEXO Il - FUNCAO EXTRAORDINARIA GRATIFICADA

As denominacgfes, quantidades, valor base da gratificacdo - retribuicdo pecuniaria e
requisitos das funcdes extraordinarias gratificadas ficam previstos na Tabela abaixo:

Denominacéao Quantidade Base da Requisitos
Gratificacéo -
Retribuicao
Pecuniaria
Enfermeiro 20 25% do valor do Certidao de

Responsavel Técnico

Grupo Salarial "A".

Referéncia Nivel |,
Letra A, do Grupo
Salarial “A”

Responsabilidade Técnica
(CRT) emitido ao Enfermeiro

Farmacéutico 30 25% do valor do Certidéo de
Responséavel Técnico Grupo Salarial "A". |Responsabilidade Técnica
Referéncia Nivel |, (CRT) emitido ao
Letra A, do Grupo Farmacéutico
Salarial “A”
Técnico de 5 20% do valor do Certidéo de
Radiologia Grupo Salarial "A". [Responsabilidade Técnica
Responséavel Técnico Referéncia Nivel I, (CRT) emitido ao Técnico de
Letra A, do Grupo Radiologia
Salarial “A”.
Médico Responsavel 20 25% do valor do Certiddo de
Técnico Grupo Salarial "A". |Responsabilidade Técnica
Referéncia Nivel I, |[(CRT) emitido ao Médico
Letra A, do Grupo
Salarial “A”.
Presidente de 3 25% do valor do Portaria de designagdo como
Comisséo de Grupo Salarial "A". | Presidente da Comisséo ou
Processo Referéncia Nivel I, Eleicdo como Presidente da
Administrativo Letra A, do Grupo Comiss&o de Etica Médica
Disciplinar ou Salarial “A”.
Presidente de
Comisséao de
Sindicancia
Administrativa ou
Presidente da
Comiss&o de Etica
Médica ou Presidente
da Comisséo de
Gestéo de Carreiras
e Desempenho.
Membro de Comisséo 18 20% do valor do Portaria de designagéo como
de Processo Grupo Salarial "A".  |membro da Comisséo ou
Administrativo Referéncia Nivel I, Eleicdo como membro da
Disciplinar ou Letra A, do Grupo Comisséo de Etica Médica.
Membro de Comisséo Salarial “A”.
de Sindicancia
Administrativa ou
Membro da Comisséo
de Etica Médica
Membro de Comisséo 12 20% do valor do Portaria de designagao como

de Controle Interno
ou da Comissao de

Grupo Salarial "A".

Referéncia Nivel I,

membro da Comissao




Gestao de Carreiras
e Desempenho

Letra A, do Grupo
Salarial “A”.

Gerente de Unidade
de Saude -
“Programa Saude na
Hora”

R$ 1.426,00 (hum
mil e quatrocentos e
vinte e seis reais).

Diretrizes do Ministério da
Saude relacionados ao
“Programa Saude na Hora”.
Manutengéo do
credenciamento do municipio
no Programa “Saude na
Hora”.

Base da Gratificacdo - Retribuicdo pecuniaria: O valor da Referéncia Nivel I, Letra A, do
Grupo Salarial “A” encontra-se no Anexo Ill da Tabela Salarial da Lei Municipal
Complementar n® 094, de 22 de dezembro de 2014. Menor Referéncia Salarial.






